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Le système de retraite chinois s'est développé en trois périodes, à savoir la période de création (1950-1958), la période d'ajustement (1958-1977) et la période de réforme (1978-1986). Le système de retraite chinois actuel a été promulgué en 1978. En bref, selon les règles du système : pour les salariés des entreprises et des institutions, l'âge de la retraite est 60 ans pour les hommes, 55 ans pour les femmes; pour les ouvriers, l'âge de la retraite est 60 ans pour les hommes et 50 ans pour les femmes. Après avoir pris sa retraite, les salariés chinois bénéficient d'une assurance de retraite. Cette assurance de retraite fait partie de l'assurance sociale chinoise. Son objectif est de protéger les besoins essentiels des personnes âgées et de leur fournir une source de vie stable et fiable. La pension est le principal mode de réalisation de cette assurance. Après la retraite, les gens peuvent recevoir une certaine pension, en fonction de facteurs tels que l'âge et le montant de l'assurance sociale qu'ils paient. Le système de retraite chinois actuel n'est pas parfait. Il rencontre encore quelques problèmes. Par exemple, l'âge actuel de retraite est basé sur l'espérance de vie moyenne dans les premiers jours de la fondation de la Chine. Mais avec l'amélioration du niveau de vie des gens, l'espérance de vie moyenne des Chinois a beaucoup augmenté. Il semble que, aujourd’hui, l'âge légal de retraite est relativement bas. Ces dernières années, la société chinoise a accordé de plus en plus d'attention au problème du système de retraite. De plus en plus de discussions sur ce sujet ont également vu. Je pense que le système de retraite chinois sera plus complet.
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