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Le système de retraite chinois 

Le système de retraite chinois est de plus en plus accompli maintenant. 

D’abord, il y a des règles claires pour l’âge de retraite. Pour des employés communs, la 

commence de retraite est de 60 ans pour des hommes et de 50 ans pour des femmes, et il faut 

10 ans d’ancienneté au moins. Si des employés font des travails manuels forts ou des travails 

dangereux, ils peuvent prendre sa retraite plus tôt. La limite de l’âge est de 55 ans pour des 

hommes et de 45 ans pour des femmes, et il faut aussi 10 ans d’ancienneté au moins. Si des 

employés n’ont plus de capacité de travail selon des preuves valides, ils peuvent aussi prendre 

sa retraite à l’avance, comme 50 ans pour des hommes et 45 ans pour des femmes. 

Et puis, il y a un système d’assurance pension pour assurer la condition de vie après la 

retraite. L’assurance vieillesse contient l’assurance pension national de base, l’assurance 

pension complémentaire d’entreprise et l’assurance pension d’épargne personnelle.   

Il y a aussi l’assurance maladie de base pour des retraités. Si des retraités qui participent 

à l’assurance médicale des employés ont payé la prime d’assurance depuis assez d’ans, ils 

peuvent jouir de l’assurance maladie sans payer la prime après la retraite. 

Il y a encore beaucoup de problèmes dans le système de retraite chinois. Il faut aussi 

l’ajuster selon la situation du pays pour l’améliorer. 


