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Le system de retraite en Chine a été modifié plusieurs fois depuis la fondation de la république populaire de Chine, et maintenant il contient deux grandes parties : la politique générale de retraite et la politique spéciale de retraite. D’après la première, 60 ans pour les hommes, 55 ans pour les cadres féminins et 50 ans pour les ouvriers feminins, et le temps de travail doit atteindre 10 ans. Et la politique de la retraite anticipée déclare que les gens qui ont travaillé depuis 10 ans dans les industries spéciales comme engagé à haute altitude peuvent profiter ce droit : 55 ans pour hommes et 45 ans pour femmes. D’ailleurs, il y a aussi le règlement qui retarde la retraite pour les spécialistes en particulier comme les professeurs. Mais il faut se passer avec le consentement de la personne et de l’unité administrative.
En générale, le system de retaite actuel de notre pay fait face à nombreux problèmes. D’abord, l’âge de retraite moyen est très bas et il ne conforme pas au développement économique et social parce que l’espérance de vie chinoise a augmenté environs 30 ans, au cours des 60 dernières années. De plus, La retraite anticipée est courante et l’âge de retraite moyen des employés est de plus en plus jeune parce qu’il y a des gens qui utilisent l'imperfection du système pour recevoir une pension en avance. Il y aura une réforme du système de retrait dans le future.


(nombre de mots :242 )
