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Le système de retraite chinois actuel se fonde principalement sur celui qui est publié en 

1978 et il est modifié au fur et à mesure. En considérant la retraite, on pense souvent à deux 

choses, dont le temps et la pension. 

Le temps de retraite est varié selon plein de choses, le sexe, le type de travail, la condition 

de santé, etc., mais généralement, 10 ans de travail est nécessaire pour retraiter. Dans les 

départements et les entreprises, les employés plus de 60 ans et les employées plus de 55 ans 

peuvent retraiter. Et en cas d’ouvrier, 60 ans pour homme et 50 ans pour femme. Si la condition 

de travail est mauvaise, le temps de retraite est encore plus tôt, 5 ans avant de celui d’ouvrier. 

Et pour les gens handicapés qui ne sont plus capable de travailler, le temps de retraite de 

travailleur est 50 ans et celui de travailleuse est 45 ans. Si quelqu’un est blessé sévèrement 

pendant le travail, il peut retraiter directement.  

La pension de retraite a deux types, celle d’entreprise et celle de département. Pour les 

travailleurs dans l’entreprise, ils achètent l’assurance de retraite quand ils travaillent et 

l’entreprise va payer une partie de cette assurance. Et pour les gens de département, c’est fait 

automatiquement par le gouvernement. Mais pour tous les deux, ils peuvent recevoir la pension 

après la retraite. 


