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Le système de retraite chinois est passé par trois étapes.

La première étape va de la fondation de la Nouvelle-Chine au milieu des années 80, de

la mise en œuvre du système traditionnel de sécurité de la vieillesse, les frais de retraite sont

pris en charge par l'unité, en utilisant un système par répartition. La deuxième étape va du

milieu des années 80 au milieu des années 90. La sécurité des pensions s'est développée dans

la société dans son ensemble et les individus ont commencé à payer des cotisations. La

troisième étape va du milieu des années 90 à nos jours, et la mise en œuvre du système de

sécurité des pensions à «trois piliers», qui combine comptes communs et comptes individuels,

continue de progresser vers la mise en commun nationale.

L'assurance vieillesse de la Chine est divisée en trois catégories. Selon les différents

objectifs et exigences obligatoires, elle est divisée en assurance vieillesse de base, assurance

vieillesse supplémentaire et assurance vieillesse épargne personnelle.

Assurance vieillesse de base: il s'agit d'une assurance organisée et mise en œuvre par

l'État. Il couvre un large éventail d'aspects, c'est un système d'assurance pension pour protéger

la vie de base des retraités.

Assurance pension complémentaire: désigne une sorte d'assurance pension mise en

place par une entreprise pour les salariés sur la base d'une assurance pension. Elle est

complémentaire ou auxiliaire.

Assurance pension d'épargne personnelle: se réfère au paiement des primes

d'assurance pension correspondantes à partir d'un certain âge, avec une fonction d'épargne.


