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L’introduction du systeme de retraite chinoise

A la fin de 2018, La population agée chinoise de 60 ans et plus représente
17,9% de la population totale chinoise. La Chine est entrée dans la société
vieillissante deés 2000. La plupart de ces personnes agées sont constituées de
retraités. Alors, quel est le systéme de retraite et le systéme de sécurité sociale de
la Chine apres la retraite?

L'age actuel de la retraite des employé€s en Chine est 60 ans pour les hommes,
'age de la retraite des femmes employées dans les entreprises et les institutions
est uniformément fixé a 55 ans et Les travailleuses peuvent prendre leur retraite
quand elles ont 50 ans. En raison de I'allongement de 1'espérance de vie et de la
pression sur 1'équilibre des pensions, I’académie chinoise des sciences sociales a
propos¢ de supprimer la distinction entre les femmes cadres et les travailleuses;
parallelement, depuis 2018, 1’age de la retraite des femmes peut étre retardé d’un
an tous les trois ans, et celui des hommes peut étre retardé d’un an tous les six ans.

Le systeme traditionnel de pension familiale de la Chine s'affaiblit et il
repose désormais principalement sur les pensions de sécurité sociale et 'assurance
médicale pour protéger la vie des retraités. L'augmentation des prestations de
retraite fait penser aux gens qu'il vaut mieux de prend sa retraite plus tot et le
phénomene de la retraite anticipée est plus courant. Certaines réformes sur le

systeme de retraite et la protection sociale sont nécessaires pour cela.
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